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1. Valg af mødeleder
Lotte valgt

1. Godkendelse af referat
-

1. Formalia
- Underskrivelse af kandidatopstilling Kandidatopstillingen underskrevet.
- Vedtagelse af forretningsorden for skolebestyrelsen. Der blev spurgt ind til deltagelsen af erhvervslivets deltagelse i bestyrelsen. Indtil videre er det ikke et SKAL, - men vi tager det på næste gang. Suppleanter er velkomne og er en del af maillisten. De opfordres til at komme til bestyrelsesmøder. Dette indskrives i vores forretningsorden. Vi undersøger om der skal underskrives tavshedserklæring. I øvrigt rettes forretningsorden til. Den reviderede forretningsorden medsendes referatet.
- Konstituering af bestyrelsen, herunder valg af formand og næstformand.
Bestyrelsen konstitueret med Lotte som formand og Christian som næstformand.
- Fastlæggelse af mødedatoer for skolebestyrelsen 2014/15. 
24/9, 28/10, 18/11, 3/12, 21/1, 24/2, 25/3, 21/4, 12/5, 16/6. Alle dage kl. 19-21.30, bortset fra december- og junimødet, hvor vi starter kl. 17.00.

1. Forældremøder – ud fra et forældreperspektiv er kl. 17-19 eller kl. 19-21 at foretrække? 
I ledelsen har vi debatteret for og imod hhv. kl. 17 og kl. 19 uden entydigt at kunne sige, at det ene tidspunkt er at foretrække frem for det andet ud fra et forældreperspektiv.
Udgangspunktet er kl. 19-21, ønskes dette ændret er det efter aftale med årgangens klasseforældreråd.

1. Økonomiopfølgning, bilag vedlagt
Lars gennemgik selve økonomitildelingen i Aalborg Kommune. Herefter gennemgik Lars budgetopfølgningen. Der blev spurgt ind til medarbejderarbejdspladserne, der blev givet udtryk for, at der er tilfredshed hermed. 

1. Hvordan har vi oplevet skolestarten?
Vi har oplevet en positiv skolestart, men mange uforudsete ting… - og ting vi gerne ville have kunnet forudse. En af de største udfordringer har været skemaer, idet vi pt. har forskudte ringetider afdelingerne imellem. Skemaerne i matrix kan endnu ikke stemme overens med intra. Lektiecafe’ er på mellemtrinet ikke optimalt bemandet, mens det ser rigtig fornuftigt ud i indskolingen. Fravælges tilbuddet er der tilbud om pasning i tidsrummet. Bevægelsesbåndet, - også her er det svært for mellemtrinet at bemande det optimalt. Valgfagsfolderen blev præsenteret.
Der blev spurgt ind til skolestarten på 0.årgang, - for mange elever er første skoledag den dag, man starter i DUS. Det pædagogiske personale vil se på det i forbindelse med næste års skolestart.

1. Skoleforvaltningen og skoleudvalget indleder en visionsproces hvor skolebestyrelserne bliver inddraget. Lars informerer om denne proces. Udsat

1. Vi oplever, at flere og flere børn medbringer energidrikke, særligt i udskolingen. Forbud er ikke svaret på alt – men udskolingen beder skolebestyrelsen tage stilling til et forbud mod energidrikke på skolen. Udsat.

1. Hvad har vi af tanker og ønsker til organisering af arbejdet mellem skolebestyrelse og DUS fællesråd. Herunder opklaring på tvivlsspørgsmål om regler ifm. DUS-fællesråd. Herfra vil bestyrelsen gerne tage tilsynsforpligtigelsen tilbage.

1. Forslag om at næste møde alene handler hvad skolebestyrelsen vil have fokus på i det kommende skoleår/valgperiode. Ok, - sammen med de udsatte punkter.
 
1.  Meddelelser fra
· Personale: Flemming gav udtryk for en bekymring i forhold til det kommende arbejde med elevplanerne. Personalet, både lærere og pædagoger, har været ”flytteramte”. Der er en lille bekymring blandt pædagogerne i forhold til eventuelle udmeldelser.
· Formand
· Herunder arbejdet med skoledistriksinddeling, - dette behandles i den nye bestyrelse.
· Skoleledelse
· Personale: Der er flere medarbejdere, hvor ledelsen har været nødt til at justere på mængden af arbejdsopgaver. Generelt er lærerne blevet mere pressede på deres forberedelsestid.
· Andet
· Udvalg
               - Multibane. Henrik gennemgik forløbet, og aktierne forsøges solgt gennem Gug Boldklub og 
              gennem Visse IF. Pernille vil gerne deltage i udvalget med PR.
      
1. Punkter til kommende møder:
· Fælles skolebestyrelsesmøde med Nøvling
· April: Evaluering af skolefoto
· Fokuspunkter for bestyrelsen
· Skoleforvaltningen og skoleudvalget indleder en visionsproces hvor skolebestyrelserne bliver inddraget.
· Vi oplever, at flere og flere børn medbringer energidrikke, særligt i udskolingen. Forbud er ikke svaret på alt – men udskolingen beder skolebestyrelsen tage stilling til et forbud mod energidrikke på skolen.
· Erhvervslivets deltagelse i skolebestyrelserne.


1. Evt. 
Frustrerede 1.klasses-forældre, i forhold til garderobeplads.
Rundvisning for bestyrelsen næste gang.
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